SEKSUAALINEN JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA OVAT SYRJINTAA

Vaasan yliopistossa ei sallita epéasiallista kaytosta eika seksuaalista tai sukupuoleen
perustuvaa hairintda. Syrjinté on aina kiellettyd, riippumatta siitd, perustuuko se
tosiasiaan vai oletukseen. Tasa-arvo- ja tyoturvallisuuslakien mukaan tyénantajan tulee
ryhtya toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi saatuaan siita tiedon.

Sukupuolinen ja seksuaalinen huomio muuttuu hairinnéksi, jos sité jatketaan, vaikka
kohteeksi joutunut ilmaisee pitavansa sitd vastenmielisend tai loukkaavana.
Sukupuolisessa hairinnéssa ja ahdistelussa kyseenalaistetaan yksilon arvokkuus ja
itsemaaraamisoikeus.

Omat haasteensa hairintatapausten kasittelylle antaa se, etté yliopisto on seka ty6- etté
opiskelijayhteisd. Jokainen yliopistoyhteison jasen voi omalla toiminnallaan vahentaa
mahdollista hairintda. Jokaisella mahdollisella hairintatapauksella on omat
ominaispiirteensd, eikd yhta oikeaa toimintamallia ole olemassa.

Mita ovat seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta?

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanatonta, sanallista tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tahallisesti loukataan henkilon
fyysisté tai henkistd koskemattomuutta luomalla halventava, ndyryyttava, uhkaava,
vihamielinen tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinté voi ilmetéd esimerkiksi jollakin seuraavista tavoista:

o sukupuolisesti vihjailevat ilmeet tai eleet

o harskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd pukeutumista, vartaloa tai yksityiselaméaa
koskevat kysymykset tai huomautukset

o seksuaalisesti varittyneet aineistot, sahkopostit, tekstiviestit tai puhelinsoitot

o fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdymista
koskevat ehdotukset tai vaatimukset

o raiskaus tai sen yritys.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei
ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tahallisesti loukataan tdméan henkista tai fyysista
koskemattomuutta luomalla halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai ahdistava
ilmapiiri.



Sukupuoleen perustuva héirinta voi ilmeté esimerkiksi jollakin seuraavista tavoista:

o alentava ja kielteinen puhe toisen sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista tai
sukupuolen ilmaisusta

e toisen sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun halventaminen

o tyOpaikkakiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Hairinnan seurauksia

Se mika koetaan hairinnéksi, on yksilollista ja riippuu yksilén aiemmista kokemuksista,
osapuolten valisestd vuorovaikutuksesta ja tilanteesta. Hairinnan aiheuttamat tunteet ja
seuraukset ovat hairinnan kohteelle aina kielteisia.

Hairintd haittaa tyontekoa, vahentad tyotyytyvaisyytté ja opiskelumotivaatiota.
Pahimmillaan se voi pilata koko yhteisén ilmapiirin. Vakava héirintéd voi merkité
terveydellisid ongelmia, sairauslomia, opintojen viivastymista tai tarvetta vaihtaa ty6- tai
opiskelupaikkaa.

Miten toimia hairintatilanteessa?

Seksuaalista hairintda tai sukupuoleen liittyvaa loukkaavaa kayttaytymisté ei tule sietaa.
Hairinta& kokevan tulee itse ilmaista selkedasti, jos kokee toisen kayttaytymisen
kiusalliseksi tai loukkaavaksi. Jotta tytnantaja voi puuttua tilanteeseen, on asiasta
kerrottava esimiehelle/tuotava se tyonantajan tietoon.

e Kerro héiritsijalle asiallisesti, ettd et pida tAman kaytoksesta. Pyyda hanta
lopettamaan se. Jos et pysty itse puhumaan, esimiehesi on velvollinen puuttumaan
asiaan sinun aloitteestasi.

e Kerro héirinnésta ensisijaisesti lahiesimiehellesi, mutta jos se ei ole mahdollista,
ota yhteytté lahiesimiehesi esimieheen.

e On tarked, ettei hairinta jaa hairityn henkildkohtaiseksi ongelmaksi, vaan etté
hairitty hakee tukea ja apua taholta, jonka han itse kokee luontevimmaksi,
esimerkiksi ty6suojeluvaltuutetut, tydsuojelupdéallikko, hairintdyhdyshenkildt,
tyoterveyshuollon ammattilaiset. Mihink&an toimenpiteisiin ei kuitenkaan ryhdyta
ilman hairityn suostumusta.



« Hairinnan selvittelyd varten on tarkeaa, etta hairinnan ilmenemismuodot,
toistuvuus sekd hairityn reagoinnit ja kokemukset dokumentoidaan.

e Hairinta saattaa tayttda esimerkiksi rikoslaissa mainittujen pakottamisen,
laittoman uhkauksen tai kunnianloukkauksen tunnusmerkiston. Kyseessa on
asianomistajarikos ja asian eteneminen edellyttad, ettd hairintda kokenut tekee
asiasta rikosilmoituksen.

Yliopiston vastuu ty6- ja opiskeluyhteisosta

Yliopistolla on tydnantajavastuun lisdksi my6s vastuu yliopistossa annettavasta
opetuksesta ja ohjauksesta. Yliopiston on huolehdittava etta opiskelijat eivat joudu opetus-
tai ohjaustilanteessa hairinnan kohteeksi.

Ty0- ja opiskeluyhteisdssa voidaan avoimella ja asiallisella keskustelulla enkaista ja
vahentéa hairintdad. On tarked, ettd yhteison kaikki jasenet puuttuvat asiaan havaitessaan
tilanteita jotka ovat toisille epamiellyttavia tai hairitsevia.

Tybnantajavastuu

TyOnantajan on huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan siita, ettei tyontekijé joudu
tyopaikalla seksuaalisen tai sukupuolisen hairinndn tai ahdistelun kohteeksi. Tyonantajan
tulee ryhtya toimenpiteisiin hairinndn poistamiseksi saatuaan siitd tiedon. Tieto voi tulla
tyontekijan itsensa lisdksi myds esim. tydterveyshuollosta, tydsuojeluorganisaatiosta,
luottamushenkil6ilta tai muulta tydyhteison jasenelta.

Mahdollinen hairinta tulee ensisijaisesti selvittdd asianomaisessa yksikossa. Selvittely
tapahtuu luontevimmin keskustelemalla. Esimiehen ja héirintda kokeneen valiset
keskustelut tulee olla luottamuksellisia ja niissa sovitaan miten asiassa edetaan.

Esimiehen on sailytettava hairintdd kokeneen yksilosuoja keskustellessaan mahdollisen
hairitsijan kanssa. Jos tapaus vaikuttaa niin torkealtd, ettd se voi johtaa mahdollisiin
sanktioihin, tulee esimiehen kysya hairityltd, suostuuko tdma asian puolueettomaan ja
luotettavaan selvittamiseen.

Jos tapaus esimiehen mukaan tarvitsee jatkoselvitysté ja hdn on saanut hairityltd luvan
vieda asiaa eteenpdin, ottaa han yhteyttd henkildstojohtajaan. Henkildstéjohtaja kokoaa
puolueettoman tydryhman selvittdmaén asiaa ja huolehtimaan asian mahdollisesti
vaatimista jatkotoimenpiteista. Tydryhmaan kuuluvat henkiléstéjohtajan lisdksi yksikén
johtaja (esim. dekaani), ty6suojelupdallikké ja tydsuojeluvaltuutettu.



Sanktiot

Kun hairintd on selvitysprosessin kautta todettu, tydnantajan on ryhdyttéava tarpeellisiin
toimenpiteisiin hdirinndn poistamiseksi. Tydnantajan keinoja ovat: hairitsijalle annettava
huomautus, héiritsijille annettava varoitus, ty6tehtavien tai tydskentelytilojen jarjestelyt
sek& viime kéadesséa héiritsijan tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen.

Mikali tyontekijan mielestd tydnantaja on laiminlydnyt velvollisuutensa ryhtya
kaytettavissa oleviin toimiin hairinndn poistamiseksi siitd tiedon saatuaan, tydntekija voi
ottaa yhteytta tydsuojeluviranomaisiin ja tyontekijalla on oikeus vaatia hyvitysta
syrjinnasta tasa-arvolain ja/tai yndenvertaisuuslain mukaisesti. Hairitsija voi joutua myds
mm. rikoslain ja vahingonkorvauslain mukaiseen vastuuseen teoistaan.

Yhdyshenkilot:

e l&hiesimies

e tydsuojeluvaltuutetut

¢ |uottamusmiehet

e hairintayhdyshenkilot

e tydsuojelupéallikko

e henkil6ést6johtaja

e tyOterveyshoitaja ja tydterveyshuollon ammattilaiset

Hyodylliset linkit:

o Epédasiallinen kaytos ja tydpaikkakiusaaminen eivat kuulu tydyhteistéon -ohje
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma

e Varhaisen tuen malli

e Tasa-arvovaltuutetun verkkosivut

¢ Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivut

o Tyoterveyslaitoksen verkkosivut

Tama ohje on hyvéksytty Vaasan vyliopiston tyodsuojelutoimikunnassa 29.1.2015.
Yliopiston lakimies on tarkistanut ohjeen juridisen nakdkulman 26.6.2015.



